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Quelques chiffres sur les ressources humaines : 

Site Web de la Direction des Études et des Prévisions Financières  
Web : www.finances.gov.ma/depf/depf.htm 

Direction des Études et des Prévisions Financières 
 

Entrée D, Quartier administratif ,Rabat 

 Téléphone : (212) 37 67 74 15/16  

  Télécopie : (212) 37 67 75 33 
E-Mail: depf@depf.finances.gov.ma 

Autres publications de la Direction :   
ª Rapport Économique et Financier.  
ª Rapport relatif à la budgétisation sensible au Genre 
ª Tableaux de bord.  
ª Notes de conjoncture nationale 
ª Points de conjoncture internationale. 
ª Conjoncture financière internationale. 
ª Rapport d’activité. 

Répartition de l’effectif de la Direction par grade  

Dernières Etudes diffusées :   

ª Régions du Maroc : Contributions sectorielles à la 
création de la richesse nationale ; 

ª Datation du cycle d'affaires de l'économie maro-
caine ; 

ª La décennie des réformes et du progrès…..Pour un 
Maroc moderne et solidaire ; 

ª Spécialisation et la concentration industrielles : 
Atouts et vulnérabilités des secteurs et des régions ; 

ª Positionnement mondial du Maroc en matière de 
facilitation du Commerce extérieur. 

ª Secteur des nanotechnologies au Maroc: Etat des 
lieux et voies de développement. 

ª Positionnement Mondial et Régional du Maroc en 
Matière de Technologies de l'Information et de la 
Communication. 

ª Compétitivité mondiale et positionnement du Ma-
roc en matière des Voyages et du Tourisme . 

ª Indice de Liberté Economique 2009 au niveau mon-
dial et positionnement du Maroc ». 

ª Mesures Fiscales des lois de finances 1990 à 2009 
par année . 

ª Les Mesures Sociales de la Loi de Finances 2009. 

Réparation par formation  
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Création de la Direction des Études et des Prévisions 
Financières en juillet 1995. 

Métier : l’analyse économique et la prévision financière à 
travers :  
ª le traitement de l’information. 
ª L’analyse de la conjoncture économique et la prévision. 
ª la modélisation et l’évaluation d’impacts. 
ª l’évaluation des politiques publiques.  
Missions  
ª Réalisation de toute étude intéressant les principaux 

aspects   des   politiques  économique et financière de 
l’État en vue d’éclairer Monsieur le Ministre de l’Economie 
et des Finances. 

ª Participation à la préparation du projet de Loi de Finances 
à travers l’établissement du cadre macro-économique et 
des prévisions financières et l’élaboration du Rapport 
Économique et Financer qui définit les grandes lignes  de  
l’équilibre  économique  et financier de ce projet. 

ª Participation, dans la limite des attributions du Ministère 
de l’Economie et des Finances (MEF), à la préparation et 
au suivi de l’exécution du Plan de Développement 
Économique et Social. 

ª Préparation et suivi du Plan d’Action Stratégique du 
Ministère pour la partie relative aux mesures et réformes. 

ª Évaluation des impacts sur l’économie des politiques 
financière, économique et sociale ainsi que des grands 
programmes publics. 

ª Participation à la préparation des politiques sectorielles et 
évaluation de l’efficacité de l’intervention de l’État dans les 
secteurs de l’économie. 

ª Suivi de l'évolution de l'environnement économique 
national et international, évaluation de son impact sur 
l’économie nationale, étude des conséquences des accords 
internationaux sur le Maroc et appréciation de la 
compétitivité de l’économie nationale. 

ª Analyse des informations économiques, financières et 
sociales et suivi de l’actualité nationale. 

ª Mise en place et développement des instruments de 
prévision et de modélisation. 

ª Contribution au perfectionnement des méthodes de 
traitement de l’information au sein du MEF ainsi qu’au 
développement des informations nécessaires à 
l’accomplissement des missions de ce Ministère. 

Ressources humaines  
ª Un effectif global de 110 personnes dont 55% de femmes 

avec un taux d’encadrement de 84 % à fin février  2010 ; 
ª Un programme de formation diversifié axé sur l’organisation 

de séminaires internes et de Workshops ainsi que la réalisation 
des stages de perfectionnement effectués auprès d’institutions  
internationales spécialisées. 

 
Principales réalisations en 2009  
ª Contribution à la préparation du Projet de la Loi de Finances 

(PLF) de l’année 2010, à travers l’élaboration du cadre 
macroéconomique permettant de tracer les principales évolutions 
prévues des agrégats macroéconomiques et d’estimer leurs 
impacts sur les Finances Publiques ; 

ª Élaboration du Rapport Économique et Financier accompagnant 
la LF et élaboration du 5ème rapport relatif à la budgétisation 
sensible au Genre (BSG); 

ª Participation aux travaux du Comité de Veille Stratégique en 
assurant le Secrétariat du Comité et en réalisant plusieurs travaux 
(développement d’un modèle d’équilibre général calculable 
statique non intégré, modélisant la sphère réelle de l’économie 
nationale et de la conception d’une maquette basée sur la 
structure des coûts des branches d’activités et sur la répartition 
des marchés des biens entre le marché local et le marché 
extérieur, fiches sectorielles relatives aux secteurs susceptibles 
d’être touchés par la crise,...). 

ª Analyse de l’économie nationale à travers le suivi de l’évolution 
des cours des matières premières et leurs répercussions sur 
l’économie nationale, l’analyse de la notation du Maroc, l’examen 
de la politique commerciale extérieure du Maroc, l’Etude de la 
compétitivité institutionnelle en matière d’exportation, l’analyse 
des relations du Maroc avec ses principaux partenaires (Union 
européenne, Etats-Unis, Turquie, pays signataires de l'accord 
d'Agadir, pays de l'Union du Maghreb Arabe,…); 

ª Examen de la problématique de la croissance au Maroc à travers 
la réalisation de plusieurs études afférentes à la datation du cycle 
des affaires de l’économie marocaine, au profil des secteurs 
institutionnels, à l’estimation de la croissance potentielle de 
l’économie marocaine, au comportement des variations de stocks 
et leurs répercussions sur l’activité économique au Maroc, ... 

ª Evaluation des politiques sectorielles relatives aux secteurs 
productifs et d’infrastructures, à titre d’exemple : le Plan Maroc 
Vert régionalisé, le plan envol, le secteur de l’Offshoring, le 
secteur des nouvelles technologies,… 

ª Développement des outils de prévision et de simulation à travers 
la refonte de la maquette de prévision, la poursuite des travaux 
d’extension du modèle d’équilibre général calculable … 

Perspectives pour 2010-2012  
9 Le renforcement et l’affinement de l’analyse de la croissance et de son profil  

institutionnel, à travers notamment l’analyse des retombées des grandes 
réformes sur la croissance. 

9 La consolidation de la veille économique à travers un suivi régulier de la 
conjoncture internationale et l’analyse de ses répercussions sur 
l’économie nationale.    

9 Approfondissement de l’analyse des finances publiques à travers l’analyse 
d’impacts de la réforme fiscale, l’approfondissement de la réflexion 
sur l’élargissement de l’espace budgétaire au Maroc, le suivi de la 
refonte de la Loi Organique des Finances, la réflexion sur l’efficacité 
des dépenses de compensation,… 

9 L’affinement des études portant sur l’évaluation des politiques sectorielles pour 
un meilleur accompagnement des nouvelles stratégies sectorielles à 
travers l’analyse et le suivi des contrats–programmes, la 
territorialisation des politideques sectorielles et les choix en matière 
d’investissements publics aux niveaux local et régional. 

9 Le suivi-évaluation des politiques sociales, en l’occurrence le suivi de 
l’implémentation du programme MCA Maroc, l’analyse des 
instruments institutionnels de lutte contre la pauvreté, la poursuite de 
la mise en œuvre de la Budgétisation Sensible au Genre ainsi que la 
mise en œuvre du  projet CBMS (Community Based Monitoring 
System), piloté par la DEPF et l’UNIFEM. 

9 Le perfectionnement des outils de prévision et de simulation consiste à 
développer des maquettes sectorielles, de nouveaux modèles de 
micro simulation et des techniques d’étalonnage pour perfectionner 
les prévisions économiques et à construire de nouvelles maquettes 
adaptées aux études d'impacts de politiques économiques et de chocs 
exogènes. 

9 Le perfectionnement des systèmes d’information et le développement de 
l’appareil statistique national à travers le développement de 
protocoles d’échanges d’informations entre les Directions et la 
refonte de la base de données « MANAR ». 

9 Le renforcement du système de la programmation stratégique via la mise en 
place d’une nouvelle approche de la programmation stratégique basée 
sur des contrats de performance pluriannuels et d’un système de suivi 
et de gestion des projets du Ministère permettant la consolidation, le 
suivi régulier, la génération des tableaux de bord en temps réel et 
l’évaluation des réalisations. 

9 La valorisation des ressources humaines à travers l’adaptation du plan de 
formation aux besoins réels des cadres,  la réalisation du Référentiel 
des Emplois et des Compétences, ainsi que la mise en place d’un 
dispositif d’évaluation du personnel de la Direction. 

9 Le renforcement de la communication en vue de développer une culture de 
partage et de proximité et ce, en améliorant la qualité de circulation 
de l’information, en contribuant à l’organisation des séminaires et 
journées d’études au niveau du Département et en lançant la revue de 
la DEPF en tant que support des travaux de la Direction. 


