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Ancrer I'approche genre dans le
processus budgétaire:

Egalité entre les sexes et
developpement durable humain.
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La Budgetisation Sensible
au Genre

m Objectifs

+

m Deux types d’argumentaire
Egalité des sexes, — Equité

autonomisation — Efficacité socio-économique
des femmes,
déeveloppement
durable humain

m Stratégie: m Deux grands types de
— Institutionnaliser mesures

I'approche genre — Intégration systématique
dans tout le politiques et programmes

processus politique — Mesures d’actions positives

29/12/2006 Nalini Burn




Viser I’égalité des sexes dans le developpement
durable humain: dimensions

+_. Capacité : m Sécurité de la personne:
_ espérance de vie — Violences a I'égard des
) ’ femmes, protection de
= SEE lenfant

— éducation,
— nutrition m  Autonomisation/habilitation
— Prise de décisions

= Opportunités et ressources — Neégociations
/vulnérabilité. — Choix de vie

— emploi
/chémage/travail non m Bien-étre/savoir-étre:
remunéré , revenus, — loisirs, inclusion, vie
pauvreté, biens/actifs, sociale, esperance de vie

protection sociale sans handicap, qualité de
I'environnement
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| Egalité des sexes et
Autonomisation des

femmes

Une obligation de condulte et umne
obligation de résultats




Schématiser les Processus
politigues: Points d’ancrage

Jrgenre
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Processus budgetaire annuel et portes d’entree
gendérisation

+
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Implications pour une
Initiative BSG

Multiples intervenants, division du travall,
decoupage administratif, routines techniques et
Institutionnelles:

— Apport en temps, ressources humaines et masse critique

L’ampleur du chantier

Inscrit dans la durée ( lenteur et séquence des
reformes) en méme temps gu’exigence du
calendrier budgetaire annuel

Les risques lies au succes: comment le soutenir
dans la durée?

La coordination du processus et la gestion des
connaissances
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Obligation de conduite et
ODbligation de résultats

m | Cadre juridique et réglementaire
— Aucune obligation, contrdles apriori et a posteriori

Cadrage macroeconomique

— Stabilisation macro, dialogue politiques macroéconomiques, élargir
I'espace fiscal

Cadrage budgetaire: Esquisse recettes et depenses:
Exercice d’élaboration d’'un cadre de dépenses a moyen terme
[CDMT]:
iteratif, arbitrages intersectorielles et intra sectorielles (au regard des
priorités politiques),
argumentaires d’efficacité socioéconomique et d’équité
Egalite entre les sexes et autres inégalités (revenus)

Appréciation de I'lmpact des Politiques sur la Pauvreté et le Social
[AIPS] (ex ante, pour les politiqgues et grands programmes, mesures
concernant les depenses publiques)
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Obligation de conduite et
Obligation de résultats

m Lettre Circulaire/cadrage: Volonté politique
nécessaire, mais inscrite dans la duree? Quels types
de mesures?

m Propositions budgétaires:

— Passif, Lettres de politique sectorielles, programmes
(arbitrages et montage intra sectoriels) Utilisation des
normes/standards CEDEF.

— Temps de travail analyse genre du budget, préeparation
rapport genre, évaluation des politiques des programmes
, de leurs couts, montage de budgets
programme/globalisation des crédits (produits ou effets)
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Obligation de conduite et
Obligation de réesultats

m Vote /approbation:

— production des rapports accompagnant LOF,
Implication des parlementaires , OSC, medias

— Susciter une demande externe, garants de la
pérennisation

— Instance de reddition des comptes, évaluation
des politiques publiques

— Probleme de la faiblesse des institutions et des
pratigues

— [Contrdle externe des moyens,]

— Développer des formats de presentation du
budget
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Obligation de conduite et
Obligation de réesultats

m Exécution:

m Lourdeur des procédures, calendrier
d'execution, depenses effectivement
realisees.

m Passation des marches:

— mesures d’action positive, entreprises gerées par
les femmes, part des femmes , emploi décent et
utile ( chaine de fournisseurs)

m Contractualisation, conventions et
partenariats

m Controbles interne et externe de I'exécution
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Obligation de conduite et
Obligation de réesultats

m Evaluation:

— Aucune, sauf apres la cloture des
programmes d’investissements

— Impact est nécessairement local,
Intersectoriel, multi-intervenants.

— dimensions developpement durable
humain, réduction des écarts.

— Qualitée des services, niveaux de
satisfaction
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Obligation de conduite et
Obligation de réesultats

+

m Implications pour la BSG
— Déconcentration/déecentralisation
— Liens budget des collectivités locales et

oudget de I'etat (recettes et dépenses),
concourant a I'atteinte des OMD

m Approche sectorielle (central +
services extérieurs) et decentralisée
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Commune de Rufisque, Senegal, Proposition Commission Education

@ Appui réhab écoles

W Cours vacances

2% 3% 19%2%1 ygep0, O compétences lecture

O Partenariat international

W Formation NTIC

@ Forum Municipal

B Promotion Educ physique sportive
O Allocations, Aides Scolaires

W Prix différents établissements

W Prix du Maire

O Fournitures scolaires

O Budget fonctionne. Commission
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Criteres et champ d’évaluation genre
[Standards derivés de la CEDAW]

m La priorité accordee a 'égalite des sexes et la promotion
des femmes dans |'affectation des ressources entre
programmes

La presence de discrimination envers les femmes et filles
dans l'affectation des dépenses publiques

La suffisance des ressources affectées afin de tenir les
engagements au regard de I'égalité entre les sexes et

L’égalité entre les sexes dans I'impact des dépenses
publiques

L’égalité entre les sexes dans le cadre des reformes
budgetaires
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L’égalité entre les sexes

Obligations de resultats




Les dépenses sont-elles suffisantes en vue
de réduire les ecarts entre hommes et
femmes et d’assurer le developpement?

= Pour évaluer cela, il m Sielles sont |
s’agit de construire une Insuffisantes il convient

chaine de resultats, — De réaffecter entre

— partant des effets, aux programmes
produits, aux activités D’etudier des mesures

afin de réaliser les pour augmenter les
produits, des colts y ressources
afférents et D’accroitre I'aide au

les comparer aux crédits developpement.
budgétaires affectés. D’accroitre la reduction
(C’est-a-dire une de la dette

budgétisation axee sur m Se référer aux mesures
les resultats) recommandees pour

I'atteinte des objectifs du
29/12/2006 Nalini Burn ml”énalre [ODM] 18




